(会社控え)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
入社時の誓約書

ジェイグレード合同会社
代表社員　森田　一馬　殿

氏名　　　	　　　　

私は、この度貴社に採用されましたので、下記事項について誓約いたします。


記

1． 在職中、業務上知り得た貴社の秘密情報、機密情報について一切使用もしくは第三者に開示、漏えいしないこと。

2． 在職中、業務上知り得た個人情報について、一切使用もしくは第三者に開示、漏えいしないこと。

3． 履歴書の記載事項は事実に相違ないこと。

4． 貴社の就業規則及びその他の諸規則を遵守し、誠実に勤務すること。
※就業規則及び諸規則は、✿貴社ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ:【事業内容ﾍﾟｰｼﾞ】☞【ｼﾞｪｲｸﾞﾚｰﾄﾞにてご就業中の皆様】☞【☆参考情報☆】にて必要に応じ閲覧すること。✿閲覧passwordあり

5． 定期健康診断及びその後の再検査、その他会社の指示による健康診断の結果について報告すること。

6． 貴社社員としての品位を汚す行為をしないこと。

7． 故意又は重大な過失により貴社に損害を与えた場合は、貴社の被った損害についてこれを賠償すること。

８．貴社の不利益になるような言動は慎むこと。

[bookmark: _Hlk69308103]９．自動車・自動二輪（バイク）等での通勤の際は、通勤経路の報告並びに運転免許証・自賠責保険・　　　　　（※自動車任意保険証書）の写しを貴社へ提出し申請をすること。申請のない状態で、上記手段での通勤はしないこと。月間15日、年間180日以上の自動車・自動二輪（バイク）等の通勤の際は、通勤目的での任意保険の加入をすること。※自動車での通勤は、上記に合わせ自動車任意保険の写しを提出すること。
以上
(会社控え)
個人情報の取扱いに関する同意書（派遣登録者用）

ジェイグレード合同会社は、以下に従って、貴殿の個人情報を取扱います。

１．個人情報の利用目的
・人材派遣（登録手続き、仕事のご案内、ご本人への連絡、派遣就業時の雇用管理等）のため。

２．個人情報の提供
・人材派遣のため、派遣登録者情報（派遣契約前にスキル等、派遣契約時に氏名、性別、社保加入、業務遂行能力等）を派遣先企業に提供する場合があります。
・給与支給のため、従業者情報（氏名、給与金額等）を金融機関に書面または電子データにて提供する場合があります。

３．個人情報の委託
個人情報の取扱いの全部または一部を委託することがあります。委託にあたっては、十分な個人情報の保護水準を満たしている者を選定し、委託を受けた者に対する必要、かつ適切な監督を行います。

４．個人情報の開示等の求めについて
個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加又は削除、利用の停止・消去及び第三者への提供の停止・第三者提供記録の開示）のご請求につきましては、以下の「個人情報に関わる苦情・相談窓口」にて受け付けており、遅滞なく回答いたします。

５．個人情報提供の任意性
個人情報のご提供は任意です。ただし、必要な個人情報をご提供されない場合には、上記 利用目的を達成できない場合があります。

〈個人情報に関わる苦情・相談窓口〉ジェイグレード合同会社　代表社員 森田　一馬
〒541-0057 大阪府大阪市中央区北久宝寺町1-4-10　大成合同ビル305号
個人情報保護管理者（兼  苦情・相談窓口責任者）：佐伯 誠之 TEL：06-4256-3551	
FAX：06-4256-3553
                                                   ﾒｰﾙ：info@jaygrade.co.jp

本人署名（上記事項に同意致します。） 日付：　　　　年　　月　　日

氏名：	　　　　　　　　　
(従業員控え)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
入社時の誓約書

ジェイグレード合同会社
代表社員　森田　一馬　殿

氏名　　　	　　　　

私は、この度貴社に採用されましたので、下記事項について誓約いたします。


記

1． 在職中、業務上知り得た貴社の秘密情報、機密情報について一切使用もしくは第三者に開示、漏えいしないこと。

2． 在職中、業務上知り得た個人情報について、一切使用もしくは第三者に開示、漏えいしないこと。

3． 履歴書の記載事項は事実に相違ないこと。

4． 貴社の就業規則及びその他の諸規則を遵守し、誠実に勤務すること。
※就業規則及び諸規則は、✿貴社ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ:【事業内容ﾍﾟｰｼﾞ】☞【ｼﾞｪｲｸﾞﾚｰﾄﾞにてご就業中の皆様】☞【☆参考情報☆】にて必要に応じ閲覧すること。✿閲覧password: jg05130801

5． 定期健康診断及びその後の再検査、その他会社の指示による健康診断の結果について報告すること。

6． 貴社社員としての品位を汚す行為をしないこと。

7． 故意又は重大な過失により貴社に損害を与えた場合は、貴社の被った損害についてこれを賠償すること。

８．貴社の不利益になるような言動は慎むこと。

９．自動車・自動二輪（バイク）等での通勤の際は、通勤経路の報告並びに運転免許証・自賠責保険・　　　　　（※自動車任意保険証書）の写しを貴社へ提出し申請をすること。申請のない状態で、上記手段での通勤はしないこと。月間15日、年間180日以上の自動車・自動二輪（バイク）等の通勤の際は、通勤目的での任意保険の加入をすること。※自動車での通勤は、上記に合わせ自動車任意保険の写しを提出すること。
以上
(従業員控え)
個人情報の取扱いに関する同意書（派遣登録者用）

ジェイグレード合同会社は、以下に従って、貴殿の個人情報を取扱います。

１．個人情報の利用目的
・人材派遣（登録手続き、仕事のご案内、ご本人への連絡、派遣就業時の雇用管理等）のため。

２．個人情報の提供
・人材派遣のため、派遣登録者情報（派遣契約前にスキル等、派遣契約時に氏名、性別、社保加入、業務遂行能力等）を派遣先企業に提供する場合があります。
・給与支給のため、従業者情報（氏名、給与金額等）を金融機関に書面または電子データにて提供する場合があります。

３．個人情報の委託
個人情報の取扱いの全部または一部を委託することがあります。委託にあたっては、十分な個人情報の保護水準を満たしている者を選定し、委託を受けた者に対する必要、かつ適切な監督を行います。

４．個人情報の開示等の求めについて
個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加又は削除、利用の停止・消去及び第三者への提供の停止・第三者提供記録の開示）のご請求につきましては、以下の「個人情報に関わる苦情・相談窓口」にて受け付けており、遅滞なく回答いたします。

５．個人情報提供の任意性
個人情報のご提供は任意です。ただし、必要な個人情報をご提供されない場合には、上記 利用目的を達成できない場合があります。

〈個人情報に関わる苦情・相談窓口〉ジェイグレード合同会社　代表社員 森田　一馬
〒541-0057 大阪府大阪市中央区北久宝寺町1-4-10　大成合同ビル305号
個人情報保護管理者（兼  苦情・相談窓口責任者）：佐伯 誠之 TEL：06-4256-3551	
FAX：06-4256-3553
ﾒｰﾙ：info@jaygrade.co.jp

本人署名（上記事項に同意致します。） 日付：　　　　年　　月　　日

氏名：	　　　　　　　　　　
